
Nachwuchsprofessur (Lehrkraft für besondere Aufgaben)  
„Betreuung, Versorgung und Integration von Geflüchteten“  

im Fachbereich Oecotrophologie · Facility Management 

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen Was wir Ihnen bieten

Im Rahmen einer
Nachwuchsprofessur
erwerben Sie – unterstützt
durch Mentor*innen – die
Voraussetzungen für die
Bewerbung auf eine FH-
Professur, dabei sind Sie zur
Hälfte in der Hochschule und
zur Hälfte beim
Kooperationsunternehmen,
der DRK-Betreuungsdienste
Westfalen-Lippe gGmbH,
tätig.

Sie lehren in Bachelor- und
Mastermodulen des
Fachbereiches
Oecotrophologie ▪ Facility
Management und in
fachbereichsübergreifenden
Veranstaltungen.

Ihre Themen in Lehre und
Forschung umfassen
Ernährung, Versorgung,
Gesundheit und Teilhabe in
der Betreuung Geflüchteter.

Als Teammitglied des
Kompetenzzentrums
Humanitäre Hilfe
kooperieren Sie
interdisziplinär mit
Kolleg*innen verschiedener
Fachbereiche.

•

•

•

•

Ihre Basis bildet ein
abgeschlossenes
Hochschulstudium der
Oecotrophologie,
Ernährungswissenschaften,
Humanmedizin,
Gesundheitswissenschaften,
Sozialwissenschaften oder
artverwandter
Wissenschaften sowie eine
mit überdurchschnittlichem
Erfolg abgeschlossene
Promotion (mindestens
„magna cum laude“).

Sie können bereits auf erste
akademische
Berufserfahrungen im
Umfang von mindestens
zwei Jahren zurückschauen,
beispielsweise als
wissenschaftliche
Mitarbeiter*in.

Wissenschaftliche
Kenntnisse, Publikationen
und Praxiserfahrungen in
den zu lehrenden
Themenfeldern sind
wertvolle Ergänzungen.

Sie sind in der Lage, sowohl
deutschsprachige als auch
englischsprachige
Lehrveranstaltungen
durchzuführen.

•

•

•

•

Mit der Nachwuchsprofessur
schaffen Sie eine wichtige
Grundlage für eine
erfolgreiche Karriere in der
Wissenschaft.

Wir bieten Ihnen ein auf (bis
zu) drei Jahre befristetes
Anstellungsverhältnis als
Lehrkraft für besondere
Aufgaben, bei einer
außertariflichen Vergütung
bis zur Entgeltgruppe E 14
TV-L, wenn alle genannten
Voraussetzungen vorliegen.

Die DRK-Betreuungsdienste
Westfalen-Lippe gGmbH
betreiben an mehreren
Standorten
Gemeinschaftsunterkünfte
des Landes NRW und bieten
Ihnen damit viel Raum für
Forschungsprojekte.

Unser didaktisches/
wissenschaftliches
Fortbildungsportfolio ist breit
gefächert – so können Sie
sich laufend
weiterqualifizieren.

Freuen Sie sich auf eine
spannende Herausforderung
in unserem Team;
engagierte Kolleg*innen
unterstützen Sie von Anfang

•

•

•

•

•



Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 09.08.2024. Aus Gründen der Datensicherheit
bitten wir Sie, sich ausschließlich über unser Online-Formular zu bewerben.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Prof. Dr. Jan Makurat, Tel. 0251 83-65508 oder Katharina
Lambers (lfba@fh-muenster.de oder 0251/83-64420).

Die Einstellungsvoraussetzungen und weitere Informationen zur Nachwuchsprofessur finden Sie auf
unserer Homepage.

An der FH Münster stellen wir uns gegen Diskriminierung und Ungleichbehandlung und fördern Vielfalt.
Weitere Informationen u. a. zu den attraktiven Entwicklungsmöglichkeiten an der FH Münster finden
Sie hier.

Motivation für eine
studierendenorientierte
Lehre und Reisebereitschaft
(innerhalb des Landes NRW)
runden Ihr Profil ab.

• an und freuen sich auf die
Zusammenarbeit mit Ihnen.

https://www.fh-muenster.de/hochschule/personal-entwickeln/erfolgswege/erfolgswege-fh-muenster.php

